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壹、致股東報告書 

一、113 年營運狀況： 

(一)營業計畫實施成果： 

單位：新台幣仟元 

項    目 112 年度 113 年度 變動率 

合併營業收入 41,296,217 64,376,727 55.89%

合併營業毛利 11,332,715 17,969,626 58.56%

合併營業利益 7,345,991 12,151,609 65.42%

合併稅前淨利 7,419,548 12,132,931 63.53%

合併稅後淨利 5,488,309 9,568,985 74.35%
  

本公司銅箔基板 CCL 各廠產能如下﹕ 

a.台灣廠    ：月產能 65 萬張/月。 

b.大陸昆山廠：月產能 180 萬張/月。 

c.大陸中山廠：月產能  95 萬張/月。  

d.大陸黃石廠：月產能  90 萬張/月。 

(二)預算執行情形:本公司 113 年度無須對外公開財務預測。 

(三)合併財務收支： 

單位：新台幣仟元 

項        目 113 年度 
營業活動之淨現金流入 7,263,482
投資活動之淨現金流出 5,900,751
籌資活動之淨現金流入 4,115,932
匯率變動對現金及約當現金之影響 250,764
本期現金及約當現金增加數 5,729,427

(四)合併獲利能力分析： 
分析項目 112 年度 113 年度 

獲 
利 
能 
力 

資產報酬率（％） 11.34 14.78 
股東權益報酬率（％） 22.45 30.92 
占實收資本額比率

（％） 
營業利益 214.06 350.56 
稅前利益 216.20 350.02 

純益率（％） 13.29 14.86 
每股盈餘（元） 16.35 27.81 
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(五)研究發展狀況： 

台光電子連續多年是全球第一大無鹵基材及黏合片的供應商，並持續保

持競爭力。競爭力。 

基礎建設之高速產品設計用 HSD (High speed digital)基材在近幾年努力

下於 113 年市占成長至全球第一的位置；尤其是 AI 伺服器應用之占比

更是領先其它競爭對手；HSD 其產品應用包含 AI 伺服器、一般伺服器、

交換機、資料儲存器等高速相關產品之高層數基材；不僅創造公司的營

收與獲利，且提高公司該領域的知名度。 

行動裝置產品設計用 HDI/SLP (High density interconnet / Substrate-like 

PCB) 之基材市占連續數年全球第一，且品質獲得客戶的肯定。行動裝

置因 AI 發展將推進邊緣運算需求的起飛，如 AI PC、AI 手機等，該領

域產品之設計將延續台光之 HDI/SLP 基材；台光電子已準備好為產業帶

來貢獻。 

電子產品之電路板除了主板、配板外，載板也是另一重要材料需求，台

光電子載板材的佈局市占率快速提升中，相信很快會成為全球前三名；

公司長期成長可期。 

113 年度已成功開發新產品： 

1. 光通訊矽光子光模塊模組板客戶認證。 

2. 224Gbps(1.6T)高速交換機及高速 AI 伺服器之環保基材客戶認證。 

3. 低軌衛星用基材量產及次代用板認證完成。 

為了保持競爭力與領先地位，公司持續投入資源開發下一代用於行動裝

置、高速傳輸、AI 運算、載板、航太、自駕車、工業領域等相關應用的

產品，藉由不斷推出新產品來滿足電子相關產品應用開發所需，以提升

產品價值及生產效率。新產品將在 114 年陸續推出。 

公司競爭力除了產品創新及商品化外，知識產權的建立與維護亦是重要

的工作，台光電子一直以自有技術開發創新產品，並不斷藉由專利申請

來保護自我技術產權，公司至今專利數量在銅箔基板業界保持台灣第一

名，全球第四名，並積極朝向第三名邁進。持續佈局專利並將區域擴充

至東南亞國家，來維護公司的技術價值與提高競爭力。 

壹、致股東報告書
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二、114 年營業計畫概要： 

(一)產銷規劃： 
1. 持續推廣環保材。 
2. 持續擴展產能。 
3. 產銷平衡，彈性調整存貨，活絡營運資金。 

(二)經營重點： 
1. 站穩基礎設施巿場第一大之材料供應商。 
2. 開發高階車用基材市場。 
3. 持續開發衛星通訊產品市場。 

 (三)預期銷售量： 
預計 CCL 合計銷售量：4,911 萬張/年 
預計 PP 合計銷售量：83 萬卷/年 
預計 M/L 合計銷售量：43 萬 PNL/年 

三、 未來公司發展策略與受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響
主要如下： 

(一)台光電的未來發展策略： 
1. 維持台光電全球巿佔第一的高速高頻低信號耗損基材位置。 
2. 持續穩固台光電 HDI 全球市場佔比第一的領導地位。 
3. 配合客戶，擴展海外巿場，分散風險。 

(二)完善內控制度，提升管理效能。 

展望未來，受到美國新政府課徵關稅的影響，全球籠罩在通膨壓力增
溫的環境下，將不利於消費者支出，但企業資本支出較不受景氣波動
的影響，對於資訊傳輸的速度及品質要求愈來愈高，如雨後春筍般出
現的大型語言模型業者，將快速推升邊緣運算設備端的產品更加普
及，台光電子不管是在雲端或是邊緣端的佈局完整，伺服器及交換器
產品的市占率隨著產品新世代的推出而逐代提高，台光電子持續提高
自我競爭力，對未來營運前景看好。 

 

長久以來承蒙各位股東愛護與支持，謹此致謝！並恭祝 

身體健康 

萬事如意 
 
 

董 事 長： 董 定 宇   

 壹、致股東報告書

3

rong
董事長&總經理-董定宇-章



4

1.3cm

1.5cm

0.2cm

0.5cm

1.5cm

貳、公司治理報告



5

1.3cm

1.5cm

0.2cm

0.5cm

1.5cm

貳、公司治理報告



6

1.3cm

1.5cm

0.2cm

0.5cm

1.5cm

貳、公司治理報告



7

1.3cm

1.5cm

0.2cm

0.5cm

1.5cm

貳、公司治理報告



        表一:法人股東之主要股東 

114 年 3 月 16 日 

法  人  股  東  名  稱 法  人  股  東  之  主  要  股  東 

宇昌投資股份公司 宇盛投資有限公司 

 

表二：表一主要股東為法人者其主要股東 
114 年 3 月 16 日 

法  人  名  稱 法  人  之  主  要  股  東 

宇盛投資有限公司 英屬維京群島商達騰股份有限公司 

 

董事資料（二） 

一、 董事專業資格及獨立董事獨立性資訊揭露： 

   條件 
 
姓名 

專業資格 經驗 
獨立性情形 

(符合註 1 之情形) 

兼任其他公開

發行公司獨立

董事家數 

董  事 
董定宇 

具商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工

作經驗 

加州聖荷西州立大學助理教授 （6）（8）（9）（10）
（11）（12） 

1 

董  事 
蔡輝亮 

具商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工

作經驗 

台燿科技(股)公司總經理 （1）（3）（4）（5）
（6）（8）（9）（10）
（11） 

- 

董  事 
李文雄 

具商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工

作經驗 

欣興電子董事 
台灣德聯高科(股)公司 President

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11） 

- 

董  事 
謝孟璋 

具商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工

作經驗 

財團法人食品工業發展研究所

董事長 
財團法人艾森豪獎金中華民國

協會董事 
中華民國全國工業總會理事 

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）（12） 

- 

獨立董事 
沈  平 

具商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工

作經驗 

世界銀行財務分析師 
國際銀公司投資主管 
美商摩根史旦利公司執行董事

中華開發工業銀行副總經理 
開發國際投資公司總經理 

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）（12） 

1 

獨立董事 
鄭敦謙 

具商務、法務、財務、會

計或公司業務所須之工

作經驗 

Appier  Holdings  Inc.董事

大亞電線電纜(股)公司獨立董

事 
華星光通科技(股)公司董事長

公信電子(股)公司董事長 
UMC Capital  Corporat ion
總經理  

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）（12） 

2 
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獨立董事 
陳希佳 

具商務、法務或公司業務

所須之工作經驗 
品誠梅森律師事務所合夥人、
北京辦公室首席代表、中國區
聯合負責人暨亞太運營委員會
委員 
金杜律師事務所實習律師 
寰瀛法律事務所律師、 
合夥人 

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）（12） 

- 

獨立董事 
程守真 

具商務、法務或公司業務

所須之工作經驗 
常在國際法律事務所合夥人 （1）（2）（3）（4）

（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）（12） 

3 

 
註 1：各董事於選任前二年及任職期間符合下述各條件者。 

（1）非公司或其關係企業之受僱人。 
（2）非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依

本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數1%以上或持股前十名之自然

人股東。 
（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
（5）非直接持有公司已發行股份總數5%以上、持股前五名或依公司法第27條第1項或第2項指派代表人

擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬

同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
（6） 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人

(但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相

互兼任者，不在此限)。 
（7） 非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人

(監事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置

之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
（8） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股5%

以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數20%以上，未超過50%，且為公司與其母

公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此

限）。 
（9） 非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣50 萬元之商務、法務、財

務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監

察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員

會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。 
（10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
（11）未有公司法第30 條各款情事之一。 
（12）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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二、 董事會多元化及獨立性：

（一） 董事會多元化：

現任董事擁有上市櫃公司之經營企業管理實務，均具備領導決策、危機處理及國際

市場觀外，其中 4 位獨立董事中，沈平獨立董事及鄭敦謙獨立董事，具有財務會計、

產業知識及營運判斷等專業、陳希佳獨立董事為眾才國際律師事務所合夥人、程守真

獨立董事為常在國際法律事務所合夥人，2 位獨立董事具有法律專業背景及實務經驗。

另 4 位非獨立董事中，董定宇董事長、蔡輝亮董事、李文雄董事、謝孟璋董事等，均

有擔任上市(櫃)公司之董事長或總經理等重要管理職務經驗，公司產業含括科技、生

化、食品、製造業等，具備行銷、科技、經營管理、產業知識及營運判斷等專業能力。 
董事會成員 8 席中:具員工身份之董事占 13%(1 位)；2 位獨立董事任期年資在 3 年

以下，2 位獨立董事任期年資在 3-9 年；2 位董事年齡在 71 歲以上，3 位在 61~70 歲，

3 位在 60 歲以下。本公司注重董事會成員組成之性別平等，並以提高女性董事席次至

2 席為目標，目前董事會成員男性占 87%(7 位)，女性占 13%(1 位)，未來將盡力增加女

性董事席次，以達成目標。

多元化

項目

基本組成 專業背景 專業知識與技能

國籍
性

別

兼

任

本

公

司

員

工

年齡
獨立董事

任期年資

產

業

經

驗

財

務

金

融

法

律

營

運

判

斷

能

力

經

營

管

理

能

力

領

導

決

策

能

力

國

際

巿

場

觀

永

續

發

展

風

險

管

理

董事

姓名

51-60 61-70 71-80 3年
以下

3-9年

董定宇
中華

民國
男         

蔡輝亮
中華

民國
男      

李文雄
中華

民國
男      

謝孟璋
中華

民國
男      

沈  平 中華

民國
男        

鄭敦謙
中華

民國
男          

陳希佳
中華

民國
女          

程守真
中華

民國
男         

（二） 董事會獨立性：

1. 本公司共有 8 席董事，全體董事會成員均未有公司法第 30 條所列各款情事，亦

未有證券交易法第 26 條之 3 第 3 項(董事間具有配偶、二親等以內親屬關係超過

半數之席次)及第 4 項(監察人間或監察人與董事間，不得具配偶、二親等以內親屬

關係)規定之情況發生。
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2. 獨立董事均全數符合金管會所訂有關獨立董事之規範，獨立性情形如下所示: 

姓名 

本人、配偶、二親等

以內親屬是否擔任

本公司或其關係企

業之董事、監察人或

受僱人 

本人、配偶、二親等

以內親屬(或利用他

人名義)持有公司股

份數及比重 

是否擔任與本公司

有特定關係公司之

董事、監察人或受僱

人 

最近2年提供本公司

或其關係企業商

務、法務、財務、會

計等服務所取得之

報酬金額 

沈  平 否 無此情形 否 無此情形 
鄭敦謙 否 無此情形 否 無此情形 
陳希佳 否 無此情形 否 無此情形 
程守真 否 無此情形 否 無此情形 
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7.董事會的運作 
8.董事長/會議主席 
9.董事自評 

4.63~5.00 分之間，自我評估

董事會績效屬於中高段，並

編撰成報告案，提報 113 年

12 月 23 日董事會。 

審計 
委員會

自評 

起：112 年 11 月 01 日 
 
迄：113 年 11 月 30 日 

五大面向，計 14 項指標 
1.對公司營運之參與程度 
2.功能性委員會職責認知 
3.提升功能性委員會決策

品質 
4.功能性委員會組成及成

員選任 
5.內部控制 

113 年 11 月由審計委員會議

事單位發出「審計委員會績

效評估自評問卷」4 份，回收

4 份，並編製「審計委員會績

效評估問卷統計表」，根據

自評問券評量標準，非常同

意為 5 分，同意為 4 分，統

計後成績為 5 分，自我評估

審計委員會績效屬於優。並

將 113 年審計委員會績效評

估情形提報 113 年 12 月 23
日召開之董事會。。 

113 年 12 月 23 日

薪資報

酬委員

會自評 

起：112 年 11 月 01 日 
 
迄：113 年 11 月 30 日 

四大面向，計 13 項指標 
1.對公司營運之參與程度 
2.功能性委員會職責認知 
3.提升功能性委員會決策

品質 
4.功能性委員會組成及成

員選任 

113 年 11 月由薪資報酬委員

會議事單位發出「薪資報酬

委員會績效評估自評問卷」3
份，回收 3 份，並編製「薪

資報酬委員會績效評估問卷

統計表」，根據自評問券評

量標準，非常同意為 5 分，

同意為 4 分，統計後成績為 5
分，自我評估薪資報酬委員

會績效屬於優。並將 113 年

薪資報酬委員會績效評估情

形提報 113 年 12 月 23 日召

開之董事會。。 

113 年 12 月 23 日

本公司已依上市上櫃公司治理實務守則，於 109 年經董事會通過訂定「台光電

子材料股份有限公司董事會績效評估辦法」，每年由董事會成員及董事會議事單位

以內部自評方式，進行當年度之董事會績效評估，並明訂至少每三年由外部專業獨

立機構或外部專家學者團隊執行評估一次。111 年度本公司委託「臺灣董事會績效

協進會」執行董事會效能外部評估 (期間 108/1-111/9)，該機構及執行專家與本公司

無業務往來具備獨立性，分別就董事會之組成與結構、選任及進修、營運參與、決

策品質、內部控制、及環境、社會和公司治理 (ESG)及價值創造等 7 大項構面， 70
項指標內容，以問卷及實地訪查方式評核，並於 111/12/7 出具評估報告，本公司

在 111/12/21 董事會報告評估結果並尋求改進。  

111 年董事會內部及外部績效評估結果摘要如下 :  

評估方式 評估期間 評估內容 評估結果 

董事自評 

起：111 年 01 月 01 日 

 

迄：111 年 12 月 31 日 

九大面向，計 36 項指標 

1.公司的任務及目標 

2.公司的內控及風險 

3.內部關係的經營 

4.外部關係的經營 

5.董事會的組成及能力 

6.董事會的文化 

7.董事會的運作 

依據評估指標及評量標準辦

理評估後，111 年本公司董事

會績效評估屬於中高段(96

分)。 
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8.董事長/會議主席 

9.董事自評 

董事會內

部自評 

起：111 年 01 月 01 日 

 

迄：111 年 12 月 31 日 

二大面向，計 7 項指標 

遵守相關法令及規定 

1.依法應提董事會討論事項之遵守 

2.每季是否至少召開一次董事會 

3.董事利益迴避之遵守 

 

對公司營運參與程度 

1.監督並瞭解營運計畫之執行、財務報表

之表達、稽核報告及其追蹤情形 

2.評估會計師之獨立性 

3.評估監督公司存在或潛在之各種風險

4.與公司管理階層溝通互動情況 

五、  當年度及最近年度加強董事會職能之目標與執行情形評估：本公司設置審計委員

會、薪資報酬委員會以及企業永續發展委員會，分別協助董事會履行其監督職責。

 

(二)、審計委員會運作情形 

本公司審計委員會由4名獨立董事組成，審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司

在執行有關會計、稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度。 
審計委員會於113年度開會5次，審議的事項主要包括︰ 
1. 重大之資產交易、發行國內可轉換公司債案。 
2. 背書保證、資金貸與、子公司增資案。 
3. 會計師公費審議案。 
4. 審閱財務報告︰ 
(1). 董事會造具本公司112年度營業報告書、財務報表及盈餘分派議案等，其中財務

報表業經委託安侯建業聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。上述營

業報告書、財務報表及盈餘分派議案經本審計委員會查核，認為尚無不符。 
(2). 113年第一季、第二、第三季合併財務報表。 
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最近(113)年度審計委員會開會 5 次(A)，獨立董事出席情形如下： 

職稱 姓名
實際出席次數

(Ｂ) 
委託出席

次數

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ)(註) 

備註

獨立董事 沈  平 4 1 80% 

獨立董事 鄭敦謙 4 1 80% 

獨立董事 陳希佳 5 0 100% 

獨立董事 程守真 3 0 100% 113.5.29 新任 

其他應記載事項：

一、證券交易法第 14 條之 5 所列事項： 
審計委員會

屆次/日期 
議案內容

決議結果及後

續處理

第 3屆第 11次 
113.2.29 

1.通過承認本公司觀音廠取得使用權資產及資本支出案。 
2.通過訂定本公司國內第五次無擔保轉換公司債換發普通股發行新

股基準日案。

3.通過同意出具本公司 112 年度內部控制制度設計及執行均有效之

「內部控制制度聲明書」。

4.通過子公司「台光電子材料(檳城)有限公司」資本支出案。 
5.通過本公司會計主管、財務主管異動案。 
6.通過本公司 112 年度之營業報告書及財務報告案。 
7.通過本公司 112 年度盈餘分派案。 

左列議案審計

委員會成員未

表示反對或保

留意見，且議

案均經全體委

員決議通過。

第 3屆第 12次 
113.4.30 

1.通過訂定本公司國內第五次無擔保轉換公司債換發普通股發行新

股基準日案。

2.通過增減本公司背書保證金額案。 
3.通過本公司簽證會計師委任暨獨立性及適任性評估案。 
4.通過本公司 113 年第一季合併財務報告案。 
5.通過本公司觀音事業部資本支出案。 
6.通過子公司「台光電子材料(昆山)有限公司」增資案。 
7.通過子公司「台光材料(檳城)有限公司」建廠資本支出預算案。 
8.通過子公司「中山台光電子材料有限公司」擴廠資本支出案。 

第 3屆第 13次 
113.7.31 

1.通過訂定本公司國內第五次無擔保轉換公司債換發普通股發行新

股基準日案。

2.通過增加本公司背書保證金額案。 
3.通過子公司「台光電子材料(昆山)有限公司」改組案。 
4.通過本公司 113 年第二季合併財務報告案。 
5.通過發行國內第六次無擔保可轉換公司債案。 
6.通過發行國內第七次無擔保可轉換公司債案。 

第 3屆第 14次 
113.10.30 

1.通過訂定本公司國內第五次無擔保轉換公司債換發普通股發行新

股基準日案。

2.通過增加本公司背書保證金額案。 
3.通過修訂本公司「關係人交易之管理程序」及訂定本公司「風險管

理政策及程序」、「永續報告書編製及確信作業程序」、「永續資訊之

管理」之內部控制及內部稽核制度案。

4.通過本公司 113 年第三季合併財務報告案。 
5.通過本公司資金貸與案。 
6.通過本公司大園廠建廠資本支出預算案。 

第 3屆第 15次 
113.12.23 

1.通過承認本公司觀音事業部重大財產報廢案。 
2.通過增加本公司背書保證金額案。 
3.通過本公司 113 年度簽證會計師公費審議案。 
4.通過制定本公司預先核准非確信服務政策之一般性原則案。 
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二、除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決事項：無此情

形。

三、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：無此情形。

四、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況進行溝通之重大事

項、方式及結果等）：

1. 內部稽核主管依年度稽核計畫每月以電子郵件提交上月份內部稽核執行情形報告書及內部稽

核缺失追蹤情形報告書予獨立董事(審計委員)，若發現重大違規情事或公司有受重大損害之虞

時，應立即作成報告陳核，並通知各獨立董事。

2. 會計師至少每年二次就本公司財務狀況、海內外子公司財務及整體運作情形及內控查核情形向

審計委員會報告，並針對有無重大調整分錄或法令修訂有無影響帳列情形充分溝通。
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(三
)、

公
司
治
理
運
作
情
形
及
與
上
巿
上
櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差
異
情
形
及
原
因

 

評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
公
司

是
否

依
據
「

上
市

上
櫃
公

司
治

理
實
務

守
則
」

訂
定
並
揭

露
公

司
治
理

實
務

守
則
？

V
本

公
司

訂
有
「

公
司

治
理
實

務
守

則
」
，
針

對
保

障
股
東

權
益

、
強
化

董
事

會
職
能

、

尊
重
利
害

關
係

人
權
益
、
提

升
資
訊

透
明

度
等
皆

有
相

關
規
範
；
有

關
本
公

司
公

司
治

理
實
務
守

則
，

請
至
本

公
司

網
站
查

詢
。

無

二
、
公
司

股
權

結
構
及
股

東
權
益

(一
) 公

司
是

否
訂

定
內

部
作

業
程

序
處

理
股

東
建

議
、

疑
義

、
糾

紛
及

訴

訟
事
宜
，

並
依

程
序
實

施
? 

V
本

公
司
設

有
股

務
代
理

、
設

置
股
務

人
員

及
投
資

人
關

係
，
凡

接
獲

股
東
建

議
或

糾
紛

等
均
由
其

處
理

。

無

(二
) 公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主

要
股

東
之

最
終

控

制
者
名
單

? 

V
本

公
司
隨

時
掌

握
董
事
、
經

理
人
及

持
股

百
分
之

十
以

上
之
大

股
東

之
持
股

情
形
，
每

月
均
依
證

交
法

規
定
申

報
。

無

(三
) 公

司
是

否
建

立
、

執
行

與
關

係
企

業
間

之
風

險
控

管
及

防
火

牆
機

制
? 

V
與

關
係

企
業
均

已
訂

定
「
取

得
或

處
分
資

產
處

理
程
序

」
、
「

資
金

貸
與

他
人

作
業

程

序
」
及
「

背
書

保
證
作

業
程

序
」
，
彼
此
間

之
風
險

控
制

及
防
火

牆
已

適
當
建

立
。

無

(四
) 公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人
利

用
巿

場
上

未
公

開

資
訊
買
賣

有
價

證
券

? 

V
本

公
司

訂
有
「

內
部

重
大
資

訊
處

理
作
業

程
序

」
，

禁
止

公
司

內
部
人

利
用

市
場
上

未

公
開
資
訊

買
賣

有
價
證

券
，
並
作
為

本
公

司
重
大

資
訊

處
理
及

揭
露

機
制
之

依
據
，
本

公
司
亦
不

定
期

檢
討
辦

法
以

符
合
現

行
法

令
與
實

務
管

理
需
要

。

本
公

司
新

任
董

事
及

經
理

人
均

於
就

任
時

提
供

防
範

內
線

交
易

管
理

之
教

育
宣

導
手

冊
供
其
了

解
，
此
外
，
所
有

新
進
人

員
之

新
人
必

修
訓

練
內
亦

包
含

禁
止
內

線
交

易
的

宣
導
。

無

三
、
董
事

會
之

組
成
及
職

責

(一
) 董

事
會
是

否
擬

訂
多
元

化
政

策
、

具
體
管
理

目
標

及
落
實

執
行

？

V
1.

本
公

司
「

公
司

治
理

實
務

守
則

」
第

十
六

條
訂

有
董

事
會

成
員

組
成

應
考

量
多

元

化
，

除
兼

任
公

司
經

理
人

之
董

事
不

宜
逾

董
事

席
次

三
分

之
一

外
，

並
就

本
身

運

作
、

營
運

型
態

及
發

展
需

求
以

擬
訂

適
當

之
多

元
化

方
針

，
宜

包
括

但
不

限
於

以

下
二
大
面

向
之

標
準
﹕

(1
) 

基
本
條
件

與
價

值
：
性

別
、

年
齡
、

國
籍

及
文
化

等
。

(2
) 

專
業

知
識

與
技

能
：

專
業

背
景

（
如

法
律

、
會

計
、

產
業

、
財

務
、

行
銷

或

科
技
）
、
專
業
技

能
及
產

業
經

歷
等
。

無

25

1.3cm

1.5cm

0.2cm

0.5cm

1.5cm

貳、公司治理報告



評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

三
、
董
事

會
之

組
成
及
職

責
 

董
事

會
成

員
應

普
遍

具
備

執
行

職
務

所
必

須
之

知
識

、
技

能
及

素
養

。
為

達
到

公

司
治
理
之

理
想

目
標
，

董
事

會
整
體

應
具

備
之
能

力
如

下
：

(1
) 營

運
判
斷

能
力

。
 

(2
) 會

計
及
財

務
分

析
能
力

。
 

(3
) 經

營
管
理

能
力

。
 

(4
) 危

機
處
理

能
力

。
 

(5
) 產

業
知
識

。
 

(6
) 國

際
市
場

觀
。

 
(7

) 領
導
能
力

。
 

(8
) 決

策
能
力

。
 

2.
董

事
會

成
員

多
元

化
落

實
情

形
：

請
參

閱
董

事
資

料
項

下
，

董
事

會
多

元
化

及
獨

立
性
之
說

明
。

無

(二
) 公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
是

否
自

願

設
置
其
他

各
類

功
能
性

委
員

會
？

V
 

本
公

司
於

11
3年

10
月

經
董

事
會

通
過

將
「

企
業

永
續

發
展

委
員

會
」

提
升

為
直

屬
董

事
會

的
功

能
性

委
員

會
，
並

同
步

制
訂
「

企
業

永
續
發

展
委

員
會
組

織
規

程
」
，
規

範

企
業
永
續

發
展

委
員
會

之
設

置
目
的

、
委

員
組
成

、
職

權
等
相

關
事

項
。

無

(三
) 公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估

方
式

，
每

年
並

定

期
進

行
績

效
評

估
，

且
將

績
效

評

估
之

結
果

提
報

董
事

會
，

並
運

用

於
個

別
董

事
薪

資
報

酬
及

提
名

續

任
之
參
考

？

V
 

本
公
司
已

訂
定
「
董
事

會
績

效
評
估

辦
法

」
，
並
經

10
9
年

7
月

31
日
董
事

會
通

過
，

11
3
年
由

董
事

會
成
員

及
董

事
會
議

事
單

位
，
就

下
列

方
面

: 
1.

遵
守

相
關

法
令

及
規

定
(依

法
應

提
董

事
會

討
論

事
項

之
遵

守
、

每
季

是
否

至
少

召

開
一
次
董

事
會

、
董
事

利
益

迴
避
之

遵
守

) 
2.

對
公

司
營

運
參

與
程

度
(監

督
並

瞭
解

營
運

計
畫

之
執

行
、

財
務

報
表

之
表

達
、

稽

核
報

告
及

其
追

蹤
情

形
、

評
估

會
計

師
之

獨
立

性
、

評
估

監
督

公
司

存
在

或
潛

在

之
各
種
風

險
、

與
公
司

管
理

階
層
溝

通
互

動
情
況

)
以

內
部
自

評
方

式
進
行

當
年

度
董
事

會
績

效
評
估
。

11
3
年

度
本
公
司

董
事
會

績
效

評

估
結
果
屬

於
中

高
段
，
評
估

結
果
於

11
3
年

12
月

23
日
董
事

會
報

告
，
上

述
評

估
結

果
亦
做
為

酬
勞

發
放
及

提
名

續
任
之

參
考

。

無
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(
四

) 
公

司
是

否
定

期
評

估
簽

證
會

計

師
獨
立
性

？

V
本

公
司
審

計
委

員
會
每

年
評

估
所
屬

簽
證

會
計
師

之
獨

立
性
及

適
任

性
，
除

要
求

簽
證

會
計

師
提

供
「

超
然

獨
立

聲
明

書
」

及
「

審
計

品
質

指
標

(A
Q

Is
)」

外
，

並
依

註
(1

)
之

標
準
與

 1
3 
項

 A
Q

I 
指
標

進
行
評

估
。
經

確
認

會
計

師
與
本

公
司

除
簽
證

及
財

稅

案
件
之
費

用
外
，
無
其

他
之

財
務
利

益
及

業
務
關

係
，
會
計
師

家
庭

成
員
亦

不
違

反
獨

立
性
要
求
，
以

及
參
考

 A
Q

I 
指

標
資
訊
，
確
認

會
計
師

及
事
務

所
，
在
查

核
經
驗

與

受
訓
時
數

均
優

於
同
業

平
均

水
準
，
另
近

年
來
也

持
續

導
入
數

位
審

計
工
具
，
提

高
審

計
品
質
。
最
近

一
年
度

評
估

結
果
業

經
11

3年
4月

30
日
審

計
委
員

會
討

論
通
過

後
，
並

提
報

11
3年

4月
30
日
董

事
會

決
議
通

過
對

會
計
師

之
獨

立
性
及

適
任

性
評
估

。
 

無

四
、
公
司

是
否

配
置
適

任
及

適
當
人

數
之

公
司
治

理
人

員
，
並

指
定
公

司
治
理

主
管
，
負

責
公
司

治
理
相

關

事
務

(包
括

但
不

限
於
提

供
董

事
執
行

業
務

所
需
資

料
、
協

助
董
事

遵
循
法

令
、
依
法

辦
理
董

事
會
及

股

東
會
之
會

議
相

關
事
宜
、
製
作

董
事
會

及
股

東
會
議

事
錄
等

)？

V
 

本
公
司
經

11
2年

2月
23
日
董
事

會
決
議

通
過
，
委
任

林
偉

賢
經
理

擔
任

本
公
司

公
司

治

理
主
管
，
保
障

股
東
權

益
並

強
化
董

事
會

職
能
。
林
偉

賢
經
理

已
具

備
公
開

發
行

公
司

從
事
財
務

等
管

理
工
作

經
驗

達
三
年

以
上

。
 

公
司
治
理

主
管

及
議
事

單
位

共
同
負

責
辦

理
董
事

會
及

股
東
會

會
議

相
關
事

宜
、
製
作

董
事
會
及

股
東

會
議
事

錄
、
協
助
董

事
就

任
及
持

續
進

修
、
提

供
董

事
執
行

業
務

所
需

之
資
料
、

協
助

董
事
遵

循
法

令
等
。

11
3年

度
業
務
執

行
重
點

如
下

: 

1

13
年
召
開

6次
董
事
會

及
5次

審
計
委

員
會

並
提
供

開
會

資
料
予

各
董

事
。


負

責
於
董

事
會

及
股
東

會
後

當
日
發

布
重

大
決
議

之
重

大
訊
息

公
告

。


1

13
年

5月
29
日

股
東
會

召
開

完
成
。


評

估
購
買

合
宜

保
額
之
「
董

事
及
重

要
職

員
任
保

險
」
並

於
11

3年
12

月
23
日

完
成

投
保
事
宜

，
且

將
承
保

內
容

向
董
事

會
報

告
。


不

定
期

提
供

董
事

相
關

進
修

資
訊

，
提

醒
依

「
上

巿
上

櫃
公

司
董

事
、

監
察

人
進

修
推
行
要

點
」
規

範
之
規
定

時
數
進

修
並

完
成
相

關
申

報
作
業
，

11
3年

安
排

全
體

董
事
完
成

6小
時

進
修
課

程
並

申
報
完

成
。

 

無
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

11
3年

進
修
情
形

: 

進
修
日
期

主
辦
單
位

課
程
名
稱

進
修

時
數

11
3.

07
.1

6 
財

團
法
人

中
華

民
國

會
計
研
究

發
展

基
金

會

最
新
「
年

報
/永

續
資
訊

/財
報

編

製
」
相
關
法

令
彙

析
與
內

控
管

理

實
務

6 

11
3.

07
.3

1 
社

團
法
人

中
華

公
司

治
理
協
會

數
位
偵
探
：
走
向

預
防
性

稽
核

的

未
來
之
路

3 

11
3.

11
.1

5 
財

團
法
人

中
華

民
國

證
券
暨
期

貨
巿

場
發

展
基
金
會

11
3
年

度
內
部

人
股
權

交
易

法

律
遵
循
宣

導
說

明
會

3 

合
計

12
 

五
、

 公
司
是

否
建
立

與
利

害
關
係

人
(包

括
但
不

限
於

股

東
、
員

工
、
客

戶
及

供
應
商

等
)溝

通
管
道

，
及

於

公
司
網
站

設
置

利
害
關

係
人

專
區
，
並

妥
適

回
應
利

害
關
係
人

所
關

切
之
重

要
企

業
社
會

責
任

議
題
？

V
本

公
司
視

不
同

狀
況
責

成
包

括
發
言

人
、
代
理
發

言
人
、
股
務

及
專

人
與
利

害
關

係
人

溝
通
，
並

於
公

司
網
站

上
設

有
發
言

人
(代

理
發
言

人
)之

聯
絡
資

訊
。

無

六
、

 公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會

事
務
？

V
本

公
司
委

任
亞

東
證
券

股
份

有
限
公

司
代

理
部
辦

理
股

東
會
事

務
。

無
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評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

七
、

資
訊

公
開

 (
一

) 公
司

是
否

架
設

網
站

，
揭

露
財

務

業
務
及
公

司
治

理
資
訊

? 
V

本
公
司
已

架
設

公
司
網

站
，
並
於
網

站
上

揭
露
財

務
業

務
及
公

司
治

理
相
關

資
訊
，
亦

可
藉
由
公

開
資

訊
觀
測

站
查

詢
本
公

司
相

關
財

務
、
業

務
及
公

司
治

理
資
訊

。

無

(二
) 公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網
站

、
指

定

專
人

負
責

公
司

資
訊

之
蒐

集
及

揭

露
、

落
實

發
言

人
制

度
、

法
人

說

明
會
過
程

放
置

公
司
網

站
等

）
? 

V
本

公
司
指

定
專

人
負
責

交
易

所
公
開

資
訊

觀
測

站
揭
露

之
工
作
，
及

公
司
網

站
資

訊
揭

露
，
並
落

實
發

言
人
制

度
。

無

(三
) 公

司
是

否
於

會
計

年
度

終
了

後
兩

個
月

內
公

告
並

申
報

年
度

財
務

報

告
，

及
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告

並
申

報
第

一
、

二
、

三
季

財
務

報

告
與
各
月

份
營

運
情
形

? 

V
 

本
公
司

11
2年

、
11

3年
合
併
及

個
體
財

務
報

告
於

11
3年

2月
29
日
、

11
4年

2月
25
日
完

成
公

告
及

申
報

；
11

3年
第

一
、

二
、

三
季

財
務

報
告

與
各

月
份

營
收

情
形

皆
早

於
規

定
期
限
前

於
公

開
資
訊

觀
測

站
公
告

並
申

報
，

並
同
步

上
傳
本

公
司

網
站
。

無

八
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權

益
、

僱
員

關
懷

、
投

資
者

關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害
關
係

(一
)員

工
權
益

、
僱
員

關
懷

 
V

本
公
司
依

勞
基

法
保
障

員
工

合
法
權

益
，
透
過

福
利
制

度
及
良

好
的

教
育
訓

練
制

度
與

員
工
建
立

互
信

互
賴
之

良
好

關
係
。

本
公
司
依

據
員

工
學
經

歷
背

景
、
專

業
知

識
技

術
、
及

個
人
績

效
表

現
以
核

定
其

薪
資

水
準
；
並

訂
有

完
善
的

員
工

績
效
考

核
制

度
及

人
事
管

理
之
獎

懲
規

定
。

本
公
司
絕

無
雇

用
童
工

，
未

來
亦
絕

對
不

會
雇

用
童
工

。

本
公
司
招

聘
員

工
，
無
分
性

別
、
宗
教
、
黨

派
、
婚
姻

狀
況
，
在
就

業
機
會

上
一

律
平

等
；
並
提

供
員

工
良
好

的
工

作
環
境

，
確

保
員

工
免
受

歧
視
及

騷
擾

。

本
公
司
設

有
員

工
申
訴

制
度
，
處
理
有
關

員
工

申
訴
案

件
，
並
設
置

員
工
意

見
箱
，
博

採
員
工
建

議
，

擴
大
溝

通
管

道
。

無

29

1.3cm

1.5cm

0.2cm

0.5cm

1.5cm

貳、公司治理報告



評
估
項
目

運
作
情
形

與
上
市
上

櫃
公

司
治

理
實
務
守

則
差

異
情

形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

人
之

權
利

、
董

事
進

修
之

情

形
、

風
險

管
理

政
策

及
風

險
衡

量
標

準
之

執
行

情
形

、
客

戶
政

策
之

執
行

情

形
、

公
司

為
董

事
購

買
責

任
保

險
之

情
形

等
）
？

(二
) 投

資
者

關
係

、
供

應
商

關
係

、
利

害
關
係
人

之
權

利

V
本

公
司
設

有
發

言
人
及

代
理

發
言
人
，
為

公
司
對

外
發

表
意
見

或
回

覆
投
資

者
問

題
之

管
道
。

無

(三
) 公

司
為

董
事

購
買

責
任

保
險

之
情

形

V
本

公
司
有

為
董

事
及
經

理
人

購
買
責

任
保

險
，
並

每
年

定
期
評

估
投

保
額
度

。
無

(四
) 風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執
行
情

形

V
董

事
會
為

本
公

司
風
險

管
理

之
最
高

決
策

單
位
，
並
由

審
計
委

員
會

依
其
組

織
規

程
之

規
定
，
監

督
風

險
政
策

及
風

險
管
理

機
制

之
運
作

，
確

保
風
險

管
理

之
有
效

性
。

本
公
司
管

理
單

位
負
責

風
險

管
理
，
擬
訂

風
險
管

理
政

策
、
架
構
及

機
制
，
建
立

質
化

與
量

化
之

管
理

標
準

。
每

年
應

定
期

檢
視

風
險

控
管

情
形

，
審

查
風

險
管

理
相

關
議

題
，
監
控

整
體

營
運
之

風
險

管
理
執

行
與

協
調
運

作
情

形
，
並

應
至

少
一
年

一
次

由
總

經
理
指
定

單
位

向
董
事

會
提

出
風
險

管
理

報
告
。

無

(五
)客

戶
政
策

之
執
行

情
形

 
V

本
公

司
與

客
戶

維
持

穏
定

良
好

關
係

，
了

解
客

戶
需

求
，

持
續

稽
核

及
改

善
產

品
品

質
，
以
確

保
滿

足
客
戶

需
求

。

無

(六
)董

事
11

3年
進
修
情

形
 

V
請

詳
註

(2
) 

無

九
、

 請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事

項

與
措

施
：

本
公

司
依

公
司

治
理

藍
圖

，
持

續
改

善
公

司
網

頁
及

年
報

揭
露

事
項

。
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註
(1

):
 

委
任
會
計
師
獨
立
性
評
估
表

 
符
合
獨
立
性

是
 

否

1.
截

至
最
近
一
次
簽
證
作
業
，
未
有
七
年
未
更
換
之
情
事
。

V

2.
與

委
託
人
無
重
大
財
務
利
害
關
係
。

V

3.
避

免
與
公
司
有
任
何
不
適
當
關
係
。

V

4.
會

計
師
應
使
其
助
理
人
員
確
守
誠
實
、
公
正
與
獨
立
性
。

V

5.
執

業
前
兩
年
內
服
務
機
構
之
財
務
報
表
，
不
得
查
核
簽
證
。

V

6.
會

計
師
名
義
不
得
為
他
人
使
用
。

V

7.
未

握
有
本
公
司
及
關
係
企
業
之
股
份
。

V

8.
未

與
本
公
司
及
關
係
企
業
有
金
錢
借
貸
之
情
事
。

V

9.
未

與
本
公
司
或
關
係
企
業
有
共
同
投
資
或
分
享
利
益
之
關
係
。

V

10
.未

兼
任
本
公
司
或
關
係
企
業
之
經
常
工
作
，
支
領
固
定
薪
給
。

V

11
.未

涉
及
本
公
司
或
關
係
企
業
制
定
決
策
之
管
理
職
能
。

V

12
.未

兼
營
可
能
喪
失
其
獨
立
性
之
其
他
事
業
。

V

13
.與

本
公
司
管
理
階
層
人
員
無
配
偶
、
直
系
血
親
直
系
姻
親
或
二
親
等
內
旁
系
血
親
之
關
係
。

V

14
.未

收
取
任
何
與
業
務
有
關
之
佣
金
。

V

15
.截

至
目
前
為
止
，
未
有
處
分
或
損
及
獨
立
原
則
之
情
事
。

V

註
：
參

酌
會

計
師

法
第

47
條
及
中
華
民
國
會
計
師
職
業
道
德
規
範
公
報
第
十
號
「
正
直
、
公
正
客
觀
及
獨
立
性
」
制
訂
之
評
估
項
目
評
估
本
公
司

委
任
之
簽
證
會
計
師
之
獨
立
性
。
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註(2):董事 113 年進修情形 

職  稱 姓名
進修

日期
主辦單位 課程名稱

進修

時數

董事長 董定宇

113.04.30 中華獨立董事協會 從 ChatGPT 看生成式 AI 的應用與挑戰 3 

113.05.09 
社團法人中華公司

治理協會

勞資爭議處理法解析及最近勞基法法

令實務解析
3 

合計 6 

董事 蔡輝亮

113.04.30 中華獨立董事協會 從 ChatGPT 看生成式 AI 的應用與挑戰 3 

113.07.31 
社團法人中華公司

治理協會
數位偵探：走向預防性稽核的未來之路 3 

合計 6 

董事 謝孟璋

113.04.30 中華獨立董事協會 從 ChatGPT 看生成式 AI 的應用與挑戰 3 

113.11.07 
社團法人中華公司

治理協會

數位科技及人工智慧的趨勢與風險管

理
3 

合計 6 

董事 李文雄
113.04.30 中華獨立董事協會 從 ChatGPT 看生成式 AI 的應用與挑戰 3 

113.12.10 台灣董事學會 創新與轉型下的成長與挑戰 3
合計 6 

董事 沈  平

113.04.30 

中華獨立董事協會

從 ChatGPT 看生成式 AI 的應用與挑戰 3 

113.05.03 
2024 世界經濟趨勢、風險指標及因應策

略
3 

113.08.02 從 ChatGPT 看生成式 AI 的應用與挑戰 3 
合計 9 

獨立董事 鄭敦謙

113.07.11 
財團法人中華民國

證券暨期貨巿場發

展基金會

數位再造開創 AI 新未來-生成式 AI 應
用案例分享

3 

113.07.31 
社團法人中華公司

治理協會
數位偵探：走向預防性稽核的未來之路 3 

合計 6 

獨立董事 陳希佳

113.04.30 中華獨立董事協會 從 ChatGPT 看生成式 AI 的應用與挑戰 3 

113.07.31 
社團法人中華公司

治理協會
數位偵探：走向預防性稽核的未來之路 3 

合計 6 

獨立董事 程守真

113.07.31 
社團法人中華公司

治理協會
數位偵探：走向預防性稽核的未來之路 3 

113.08.23 
社團法人中華公司

治理協會

IFRS 永續揭露準則介紹及國內外碳排

淨零趨勢分享
3 

合計 6 

總計 51 
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(四)、薪資報酬委員會與企業永續發展委員會之組成及運作情形 

一、薪資報酬委員會
薪資報酬委員會成員資料

114 年 3 月 31 日  

條件

身分別 姓名

專業資格 經驗
獨立性情形

(符合○註之情形) 

兼任其他公

開發行公司

薪資報酬委

員會成員

家數

獨立董事

(召集人) 
沈  平

具商務、財務、會計

或公司業務所須之

工作經驗

世界銀行財務分析師

國際銀公司投資主管

美商摩根史旦利公司執行董事

中華開發工業銀行副總經理

開發國際投資公司總經理

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）
（12） 

- 

獨立董事 鄭敦謙

具商務、財務、會計

或公司業務所須之

工作經驗

Appier  Holdings  Inc.董事

大亞電線電纜 (股 )公司獨

立董事

華星光通科技 (股 )董事長

公信電子 (股 )公司董事長

UMC Capital Corporation 總經

理

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）
（12） 2 

獨立董事 陳希佳

具商務、法務或公司

業務所須之工作經

驗

品誠梅森律師事務所合夥人、北
京辦公室首席代表、中國區聯合
負責人暨亞太運營委員會委員
金杜律師事務所實習律師
寰瀛法律事務所律師、合夥人

（1）（2）（3）（4）
（5）（6）（7）（8）
（9）（10）（11）
（12） 

- 

註：各董事於選任前二年及任職期間符合下述各條件者。

（1）非公司或其關係企業之受僱人。 
（2） 非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法

或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
（3）非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人

股東。

（4）非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
（5）非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代表人

擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一

母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
（6） 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人(但如

為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任

者，不在此限)。 
（7）非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人(監

事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨

立董事相互兼任者，不在此限)。 
（8）非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%

以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與其母公

司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限）。

（9） 非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財務、

會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監

事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬委員會、公開收

購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。

（10）未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
（11）未有公司法第 30 條各款情事之一。 
（12）未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 
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薪資報酬委員會運作情形資訊

1、 本公司之薪資報酬委員會委員計 3 人。 

2、 本屆委員任期：111 年 5 月 26 日至 114 年 5 月 25 日。 

3、 113 年度薪資報酬委員會開會 2 次(Ａ)，委員出席情形如下： 

職稱 姓名
實際出席次

數(Ｂ) 
委託出

席次數

實際出席率(%)
(Ｂ/Ａ) 

備註

召集人 沈  平 2 0 100 

委員 鄭敦謙 2 0 100 

委員 陳希佳 2 0 100 

其他應記載事項：

一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董事

會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報酬

委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無此情形。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪資

報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無此情形。

4、 本公司 113 年度薪資報酬委員會之議決事項如下表所示： 
薪資報酬委員會 議案內容 決議結果 公司對薪資報酬委員會意見之處理

第 5 屆第 5 次 
113.2.29 

1.本公司 113年擬實施

之董事及經理人各

項薪資報酬項目案。

2.本公司 112年度員工

酬勞及董事酬勞分

派案。

委員會全體成

員同意通過

提董事會由全體出席董事同意通過

第 5 屆第 6 次 
113.10.30 

1.討論本公司薪酬委

員會民國114年之工

作計劃案。

委員會全體成

員同意通過

提董事會由全體出席董事同意通過
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二、企業永續發展委員會

1、 本委員會委員由董事會決議委任之，委員人數至少三人，其中半數以上應為獨立董

事。委員成員至少一人應具備企業永續發展專長，並由全體委員推選一名委員擔任召

集人及會議主席。

2、 企業永續發展委員會專業資格與經驗及運作情形： 

(1) 本委員會委員計 3 人，委員專業資格與經驗(請參閱本年報董事資料第 8-9 頁)。 

(2) 本屆委員任期:113 年 10 月 30 日至 114 年 5 月 29 日。 

(3) 113 年度開會 1 次(A)，出席情形及討論事項如下： 

職稱 姓名 實際出席次數

(B) 
委託出席次數 實際出席率(%)(B/A) 備註

召集人 董定宇 1 0 100% 
委員 鄭敦謙 0 1 - 
委員 陳希佳 1 0 100% 

其他應記載事項：

第一屆第一次委員會於 113 年 12 月 23 日召開，會中討論台光電子企業永續策略目

標、短中長期規劃以及 113 年節能減碳專案報告，並於 113 年 12 月 23 董事會中報

告。

三、提名委員會：本公司無設置提名委員會。
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(八)、內部控制制度執行狀況 

(1)內部控制聲明書 

本公司 113 年內部控制聲明書可至公開資訊觀測站查詢 
網址:https://mops.twse.com.tw/mops/#/web/t06sg20 

(2)會計師內部控制審查報告書：無。 

 
(九)、最近年度及截至年報刊印日止股東會及董事會之重要決議： 

股東會 
會議年度 日期 重要決議及執行情形 

113 年度股東常會 113.5.29 1. 通過 112 年度決算表冊。 
2. 通過 112 年度盈餘分派案。 

執行情形：訂定 113 年 9 月 6 日為現金股利除息基準日，於 113
年 9 月 27 日全數發放完畢(每股分配現金股利 9.97920605 元)。

3. 增選獨立董事 1 席案。 
執行情形：已於 113 年 6月 11日完成經濟部董事增選變更登記。

董事會 
會議屆次 日期 重要決議 

第 12 屆第 12 次 113.02.29 1.通過承認本公司觀音廠取得使用權資產及資本支出案。 
2.通過訂定本公司國內第五次無擔保轉換公司債換發普通股發行

新股基準日案。 
3.通過增加本公司中長期授信額度案。 
4.通過同意出具本公司 112 年度內部控制制度設計及執行均有效

之「內部控制制度聲明書」。 
5.通過子公司「台光電子材料(檳城)有限公司」資本支出案。 
6.通過本公司會計主管、財務主管異動案。 
7.通過本公司總經理異動案。 
8.通過薪酬委員會對本公司 113 年度擬實施之董事及經理人各項

薪資報酬項目建議案。 
9.通過本公司 112 年度員工及董事酬勞分派案。 
10.通過本公司 112 年度之營業報告書及財務報告案。 
11.通過本公司 112 年度盈餘分派案。 
12.通過增選獨立董事 1 席案。 
13.通過討論召開本公司 113 年度股東常會相關事宜案。 

第 12 屆第 13 次 113.04.10 1.通過受理 1%以上股東提名獨立董事候選人相關事宜。 
第 12 屆第 14 次 113.04.30 1.通過訂定本公司國內第五次無擔保轉換公司債換發普通股發行

新股基準日案。 
2.通過增減本公司背書保證金額案。 
3.通過本公司簽證會計師委任暨獨立性及適任性評估案。 
4.通過修訂本公司「董事會議事規範」、「審計委員會組織規程」案。

5.通過改派子公司董事案。 
6.通過本公司 113 年第一季合併財務報告案。 
7.通過本公司觀音事業部資本支出案。 
8.通過孫公司「中山台光電子材料有限公司」擴廠資本支出案。 
9.通過子公司「台光電子材料(昆山)有限公司」增資案。 
10.通過孫公司「台光材料(檳城)有限公司」建廠資本支出預算案。
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12 15  113.07.31 1.
 

2.  
3. 2023  
4.  
5. 113  
6.  
7.  

12 16  113.10.30 1.
 

2.  
3.

 
4.  
5.  
6. 114  
7. 114  
8. 113  
9.  
10.  

12 17  113.12.23 1.  
2.  
3.  
4.  
5. 113  
6.  
7.  
8. 114  

12 18  114.2.25 1.  
2.  
3.

 
4.  
5. 113

 
6.  
7. 114

 
8. 14 6  
9.  
10. 113  
11. 113  
12. 113  
13.  
14. 114  

12 19  114.4.2 1.  
2. 1%  
3.  
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:  

 
 
 

113/1/1~113/12/31 4,030 5,379 9,409  
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(1)  

      
113 114 3 16

 
 

( )  - - - - 

 ( )
:  

- (1,000,000) - - 

(105,000) - - - 

 ( )
:  

- (1,000,000) - - 
- - - - 

  - - - - 
    - - - - 
  - - - - 
  - - - - 
  - - - - 

  - - - - 

  (8,000) - - - 
  - - - - 
  - - - - 
  - - 3,000 - 
  - - - - 
  - - - - 
  - - - - 
  6,000 - - - 

  - - - - 
  - - - - 

 

(2) :  

(3) :
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八、持股比例占前十名之股東，其相互間之關係資料 
114年3月16日 

姓名 

本人 
持有股份 

配偶、未成年子

女持有股份 

利用

他人

名義

合計

持有

股份 

前十大股東相互間具有

關係人或為配偶、二親

等以內之親屬關係者，

其名稱或姓名及關係。 備

註

股數 
持股

比率
股數 

持股

比率

股

數

持

股

比

率

名稱 
(或姓名) 

關係 

宇昌投資股份有限

公司  
 
代表人:吳素月 

25,471,477 7.35 

0 0 0 0
宇盛投資

有限公司 

宇昌投資股

份有限公司

為宇盛投資

有限公司

100%投資

之公司 

無

3,498,859 1.01 

新制勞工退休基金 20,184,500 5.82 0 0 0 0 無 無 無

銀頂投資股份有限

公司 
代表人:絲潤鴻 

17,253,000 4.98 
0 0 0 0 無 無 無

0 0 

元大台灣高股息基

金專戶  
13,554,739 3.72 0 0 0 0 無 無 無

宇盛投資有限公司 
 
代表人:吳素月 

12,915,000 3.39 0 0 0 0
宇昌投資 
股份有限

公司 

宇昌投資股

份有限公司

為宇盛投資

有限公司

100%投資

之公司 

無

3,498,859 1.01 0 0 0 0

中華郵政股份有限

公司 
7,708,000 2.22 0 0 0 0 無 無 無

董定宇 5,265,766 1.52 1,209,842 0.35 0 0 無 無 無

富邦人壽保險股份

有限公司 
代表人:林福星   

4,918,000 1.42 
0 0 0 0 無 無 無

0 0 

德盛科技大壩基金

專戶 
4,600,000 1.33 0 0 0 0 無 無 無

花旗(台灣)商業銀行

受託保管挪威中央

銀行投資專戶 
4,175,582 1.20 0 0 0 0 無 無 無
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EMC Overseas 
Holding Incorporated 36,256,950 100.00% - - 36,256,950 100.00% 

 20,020,000 100.00% - - 20,020,000 100.00% 

EMC 
INTERNATIONAL 
HOLDING 
INCORPORATED 

27,042,000 100.00% - - 27,042,000 100.00% 

( )  16,412,918 33.50% 250,000 1.53% 16,662,918 35.03% 
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110.07 10 600,000,000 6,000,000,000 332,918,299 3,329,182,990 -  1
112.12 10 600,000,000 6,000,000,000 341,611,133 3,416,111,330   2
113.03 10 600,000,000 6,000,000,000 343,179,334 3,431,793,340   3
113.05 10 600,000,000 6,000,000,000 344,278,126 3,442,781,260   4
113.08 10 600,000,000 6,000,000,000 344,560,158 3,445,601,580   5
113.11 10 600,000,000 6,000,000,000 345,221,859 3,452,218,590   6
114.04 10 600,000,000 6,000,000,000 346,632,905 3,466,329,050   7

- 10 600,000,000 6,000,000,000 346,773,599 3,467,735,990   8
(1)  110 7 19 11001123680 40 60  
(2)  111 3 24 1110335261

112 12 1 11230212480  
(3)  111 3 24 1110335261

113 3 20 11330037910  
(4)  111 3 24 1110335261

113 5 13 11330075360  
(5)  111 3 24 1110335261

113 8 12 11330143660  
(6)  111 3 24 1110335261

113 11 12 11330196280  
(7)  111 3 24 1110335261

114 4 1 11430028950  
(8)  114 140,694  

 

    
    

             
  

( )       

 
 346,773,599  253,226,401  600,000,000   

 
 

:  
 

  
                                     

  %

                     25,471,477  7.35 

                         20,184,500  5.82 

 17,253,000  4.98 

 13,554,739  3.91 

   12,915,000  3.72 
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（五）員工、董事酬勞： 

1.公司章程所載員工、董事酬勞之成數或範圍： 

本公司年度如有獲利，應提撥百分之三為員工酬勞及不高於百分之一點二為

董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應預先保留彌補數額。 
員工酬勞以股票或現金發放時，發放對象得包含符合一定條件之從屬公司員

工，其辦法由董事會另訂之。 

2.本期估列員工、董事酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 

本期估列員工及董事酬勞金額係依自結損益金額考量歷年分配股利估計，若

實際配發與估列數有差異時視為會計估計變動，列為次年度損益。 

3.董事會通過之擬議配發員工酬勞等資訊： 

114年2月25日董事會通過之擬議為： 

(1). 配發員工現金酬勞及董事酬勞金額： 

員工現金酬勞：新台幣 322,051,753 元。 

董事酬勞：新台幣 69,777,880元。 

董事會擬議配發113年度員工現金酬勞及董事酬勞之分配總金額與113

年度認列費用金額無差異。 

(2). 擬議配發員工股票酬勞金額及占本期個體財務報告稅後純益及員工酬勞

總額合計數之比例：本次無配發員工股票酬勞。 

4.前一年度(112 年度)員工及董事酬勞之實際分派情形(包括配發股數、金額及股

價)、其與認列員工、董事酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形： 

(1).員工酬勞： 擬議分配數新台幣 190,946,880 元，實際發放新台幣

138,885,000元。 

(2).董事酬勞： 擬議分配數新台幣41,371,824元，實際發放新台幣41,371,824

元。 

差異數將於以後年度發放完畢。 

（六）公司買回本公司股份情形：無。 
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5  6  7  

111 4 25  113 9 25  113 10 9  
( ) 10 10 10  

( ) 101  103  110.94  
( ) 3,465,300  3,000,000  3,000,000  

0% 0% 0% 
5 5 5  

116 4 25  118 9 25  118 10 9  

( ) 110,100  3,000,000  2,996,600  

(
)

一 二 三
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轉換公司債資料 

公司債種類 國內第 5 次無擔保轉換公司債 國內第6次無擔保轉換公司債 國內第 7 次無擔保轉換公司債

年度

項目
113 年 

當年度截至

114 年 3 月 31 日
113 年 

當年度截至

 114 年 3 月 31 日
113 年 

當年度截至

 114 年 3 月 31 日

轉債
換市
公價
司

最高 265 269 118.3 118.5 136 135 
最低 149 233 102.1 108.5 108 119.95 

平均 193.25 253.73 105.52 114.54 113.57 128.54 

轉換價格 241.8/236.2 236.2 607.5 607.5 490.7 490.7 

發行（辦理）日

期及發行時轉

換價格

111 年 4 月 25 日 

新台幤 263 元 

113 年 9 月 25 日 

新台幤 607.5 元 

113 年 10 月 9 日 

新台幤 490.7 元 

履行轉換義務
方式

以發行新股方式支付 以發行新股方式支付 以發行新股方式支付

三、特別股辦理情形：本公司無發行特別股。

四、海外存託憑證辦理情形：本公司無發行海外存託憑證。

五、員工認股權憑證辦理情形：無。

六、限制員工權利新股及併購(包含合併、收購及分割)之辦理情形：無。 

七、資金運用計畫執行情形: 

截至年報刊印日之前一季止，前各次發行或私募有價證券尚未完成者之計畫內

容與執行情形：

(一)計畫內容  

項目 國內第六次無擔保轉換公司債 國內第七次無擔保轉換公司債

主管機關核准日

期及文號

金融監督管理委員會 113 
年 9 月 2 日金管證發字第 
1130355251號 

金融監督管理委員會 113 
年 9 月 2 日金管證發字第 
11303552511號 

計畫所需資金總額 新台幣 6,418,253 仟元 
1. 償還銀行借款

本次募集資金中1,200,000仟元將用以償還銀行借款，除可

節省利息支出外，並降低對金融機構之依存度，強化公司

財務結構及提升償債能力，若以本次擬償債之借款利率及

預計償還日期設算，預計113年可以節省利息支出3,697仟
元，往後每年可以節省利息支出22,489仟元。

2. 充實營運資金

本次募集資金中5,218,253仟元將作為充實營運資金之

用，以目前本公司之平均銀行借款利率1.8%計算，預計113

年度約可節省利息支出23,482仟元，往後每年度約可節省

利息支出93,928仟元，將可適度減輕本公司財務負擔及提

升償債能力，並健全財務結構，有利本公司整體營運發展。
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113  114  113  114  

    

 
113

 
1,200,000 1,200,000 0 1,200,000 0 

 
114  

 
5,218,253 2,520,000 2,698,253 3,296,534 1,921,719 

 6,418,253 3,720,000 2,698,253 4,496,534 1,921,719 

114  
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( )  

1.  
- CC01080 CB01020  
- CC01110 C801010  
- C801990 C901990  
- F401010  
- ZZ99999  

2.  
-  
-  
-  

3.  
82 94

113  
% 

      
 36,108,470 56.09 

 27,401,902 42.56 
 474,773 0.74 

 391,582 0.61 
 64,376,727 100.00 

4.  

(1) AI  
(2)  
(3)  

( )  
1. 113

114
(Hi-Tg, Br-Free, 

Low CTE ) 60%  
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2. 產業上、中、下游之關聯性： 

印刷電路板產業鏈 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 產品之各種發展趨勢及競爭情形： 

產品與技術發展趨勢源自下游市場需求，電子產品除持續朝向輕薄短小、高可靠

度、多功能化外，高頻高速與綠色環保化趨勢與日俱增，HDI 板、高層數板、IC 

載板、軟硬板等應用在手機、消費性電子等可攜式產品需求環保化比重較高，高

功能化綠色環保基材具有強勁的成長潛力，將是未來PCB 產品的發展重點。 

(三)技術及研發概況： 

堅持環保經營理念，全面開發環保材料滿足未來全球市場需求。 
年度 開發成功之技術或產品 

111 年度 

1. 5G 高階手持裝置增層用之 RCC 無玻布背膠銅箔產品，已獲多家客

戶認證通過，積極準備量產。 

2. 天線及自駕汽車雷達用非 PTFE 高頻基材已量產出貨。 

3. PCIe5.0(II)及  PCIe6.0 高速匯流排傳輸用基材通過多家客戶認

證，且市占持續增加。 

4. 112Gbps(800G)高速交換機之環保基材通過多家客戶認證並已放量

生產。 

112 年度 

1. 電動車快速充放電之耐漏電起痕及耐高電壓基材推廣認證。 

2. 手持裝置增層用之低傳輸損耗背膠銅箔產品客戶測試認證。 

3. 自駕車用無鹵雷達板材車廠測試認證。 

4. 多國專利獲證合計 60 件。 

113 年度 

1. 光通訊矽光子光模塊模組板客戶認證。 

2. 224Gbps(1.6T)高速交換機及高速AI伺服器之環保基材客戶認證。

3. 低軌衛星用基材量產及次代用板認證完成。 

4. 多國專利獲證合計36件。 

 

上游 中游 下游

玻璃纖維/玻璃布

環氧樹脂

酚醛樹脂

銅箔

聚亞醯胺樹脂

生產製程及檢測設備

銅箔基板

硬板、軟板、IC載板製造

基板組裝加工及相關製造

各類電子產品
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( )  

 : 
1. :

(1) 113
(2) 
(3) 

2. :
(1) 
(2) 

( )  
1. 113 114

113

113  

( ) 

14.53 
77.24 
8.23 

100.00 

2.

CCL 33 Prismark 2024
10%

3.

4. 114
113

114
CCL 4,911 /
PP 83 /
M/L 43 PNL/

5.
(1)  

-  
-  
-  
-  
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(2)不利因素： 

-  原物料價格變化大，影響毛利。 

(3)因應對策： 

- 提供高階產品材料銷售比率，增加附加價值。 

- 分散原料來源，降低風險，並與供應商以兩岸總集團需求量來議定長期

配合之統購系統，達成穩定的成本和供應量之目標。

(二)主要產品之重要用途及產製過程： 

1. 主要產品之用途

銅箔基板：用於生產雙面或多層印刷電路基板用。

黏合片：用於生產多層印刷電路基板用。

多層壓合板：用於生產多層印刷電路基板用。

2. 製造流程：

調膠 → 上膠 → 烘乾 → 疊置 →組合 → 熱壓成形 → 檢驗 →

產品

玻璃纖維布                    銅箔

(三) 主要原料之供應狀況： 
目前公司主要產品之原料以銅箔、玻璃纖維布及環氧樹脂為主。

主要原料供應地區及狀況表

主 要 原 料 供 應 地 區 供 應 狀 況

銅箔

玻璃纖維布

環氧樹脂

國內

日本、國內

日本、國內

正  常

正  常

正  常

(四)最近二年度任一年度中曾佔進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進

（銷）貨金額與比例，並說明其增減變動原因。

1. 最近二年度任一年度中曾佔進貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進貨金額與

比例，並說明其增減變動原因：

單位：新台幣仟元

112 年度 113 年度 114 年度截至第一季止 

項目 名稱 金額 占全

年度

進貨

淨額

比率

〔%〕 

與發

行人

之關

係

名稱 金額 占全

年度

進貨

淨額

比率

〔%〕

與發

行人

之關

係

名稱 金額 占當年

度截至

前一季

止進貨

淨額比

率〔%〕

與發

行人

之關

係

1 A 2,522,614 10 無 A 4,337,391 11 無 A 1,404,137 11 無

其他 22,702,767 90 無 其他 36,022,192 89 無 其他  11,969,368 89 無

進貨

淨額
25,225,381 100

進貨

淨額
40,359,583 100

進貨

淨額
13,373,505 100

進貨增減變動原因:主要進貨供應商並無重大變動情形。 
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2. 
 

 
 112  113  114  

  
 

 

%   

 
 

%  

 
 

%
1  4,675,845 11   8,987,063 14   2,721,829 13
2 - 0 0 - - 0 0 -  2,791,164 13  
  36,620,372 89  55,389,664 86  16,167,071 74

  41,296,217 100  64,376,727 100  21,680,064 100  

:  

            114 3 31  

 112  113  
 

114 3 31  

 

 3,370 4,232 4,452 
 1,035 1,303 1,371 
 4,405 5,535 5,823 
 36 34 35 
 5 4 5 

 0.2 0.2 0.2 
 5.0 5.5 5.5 
 39.0 40.0 40.3 
 51.0 51.0 50.6 
 4.8 3.3 3.4 
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60 113
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4.勞資間之協議情形 

勞資雙方權利義務依本公司員工手冊各項規定辦理。為保障勞資權益，協調勞

資關係，本公司致力加強勞資和諧並做雙向溝通協調以解決問題，迄今勞資關

係一向和諧，並無重大勞資糾紛情事發生。為能繼續維持勞資和諧關係，公司

管理階層將更加重視勞資雙方溝通管道，並實施人性化管理制度，以共創美好

將來。 

5.各項員工權益維護措施情形 

本公司各部門訂有完善的作業流程，並依據相關法令及內部控制規範，落實各

項員工應有權益及應盡責任；此外公司有良好的溝通機制，重視員工及主管間

的意見交換，公司也能據此做出最適當的處理，以維護員工及公司的權益。 

(二) 列明最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失，並揭露目

前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其

無法合理估計之事實：無。 

六、資通安全管理： 

(一) 列明資通安全風險管理架構、資通安全政策、具體管理方案及投入資通安

全管理之資源等。 

(1)資訊安全風險管理架構:  

本公司以資訊安全管理的三大原則「機密性、完整性、可用性」訂立《資

訊安全管理辦法》，除了提供台光集團整體業務持續運作的資訊環境，並建置

管理制度與標準程序，目的為達成符合相關法規要求，並免於遭受各種不當使

用、洩漏、竄改、竊取、破壞等資安事故威脅，降低可能危害。。 

本公司於113年導入 ISO 27001資訊安全國際標準管理制度，並取得

ISO27001國際證書(有效期自113年12月8日至116年12月8日)，透過ISO27001資

訊安全管理制度導入，符合客戶資訊安全管理制度要求，並強化資通安全事件

之應變處理能力，保護公司與客戶之資產安全。 

本公司亦於111年3月10日正式加入TWCERT資安聯盟，透過聯盟提供潛在

攻擊活動、威脅偵測預警提早防範因應，並有效強化與國內外資安組織情資共

享，提升應變措施、降低資安風險。 

台光依據美國國家標準暨技術研究院（NIST）評估企業資安防禦現況與

目標，採用網路安全框架(Cybersecurity Framework, CSF) 作為資訊安全政策規

劃，目的在降低營運關鍵基礎設施安全風險。為保護公司及客戶商業機密安

全，妥善檢視並強化公司與客戶往來資訊的管理措施，依據資安管理技術的辨

識、保護、偵測、回應與復原五大構面，落實資訊安全管理制度。 
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伍、財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、 財務狀況                                               

單位：新台幣仟元 
年度 

項目 
112 年度 113 年度 

差    異 

金 額 % 

流動資產 33,674,913 51,493,766 17,818,853  52.91 

不動產、廠房及設備 16,654,509 21,386,978 4,732,469  28.42 

無形資產 712,271 584,624 (127,647) (17.92) 

其他資產 2,384,934 2,614,468 229,534  9.62 

資產總額 53,426,627 76,079,836 22,653,209  42.40 

流動負債 23,073,079 30,181,993 7,108,914  30.81 

非流動負債 3,544,057 10,803,993 7,259,936  204.85 

負債總額 26,617,136 40,985,986 14,368,850  53.98 

股本 3,431,793 3,466,329 34,536  1.01 

資本公積 4,361,746 5,690,867 1,329,121  30.47 

保留盈餘 19,875,105 25,997,479 6,122,374  30.80 

其他權益 (859,153) (43,858) 815,295  94.90 

非控制權益 0 (16,967) (16,967) 註 

權益總額 26,809,491 35,093,850 8,284,359  30.90 

最近兩年度增減比例變動分析說明(前後期變動比例達20%以上，且變動金額達新台幣壹仟萬元者)：

流動資產、資產總額：主係銷售持續增加至應收帳款及存貨增加所致。 

不動產、廠房及設備：主係持續擴充產能所致。 

流動負債：主係銷售持續增加至應付帳款增加所致。 

非流動負債：主係發行可轉換公司債所致。 

負債總額:主係銷售持續增加至應付帳款增加及發行可轉換公司債所致。 

資本公積：主係可轉換公司債發行及轉換所致。 

保留盈餘：主係本公司持續獲利所致。 

其他權益：依匯率變動調整國外營運機構財務報表換算之兌換差額。 

非控制權益：本期新增非控制權益所致。 

權益總額：主係本公司持續獲利所致。 
註:因 112 年度金額為 0，故不適用。 
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二、財務績效
單位：新台幣仟元

年 度
112 年度 113 年度 增減金額

變動比例

項 目 (%) 
營業收入淨額 41,296,217 64,376,727 23,080,510 55.89 
營業成本 29,963,502 46,407,101 16,443,599 54.88 
營業毛利 11,332,715 17,969,626 6,636,911 58.56 
營業費用 3,986,724 5,818,017 1,831,293 45.93 
營業(損)益 7,345,991 12,151,609 4,805,618 65.42 
營業外收入及支出 73,557 (18,678) (92,235) (125.39) 
繼續營業部門稅前淨利 7,419,548 12,132,931 4,713,383 63.53 
本期淨利(損) 5,488,309 9,568,985 4,080,676 74.35 
本期其他綜合損益(稅後淨額) (311,653) 823,901 1,135,554 (364.36) 
本期綜合損益總額 5,176,656 10,392,886 5,216,230 100.76 
本期淨利歸屬於母公司業主 5,488,309 9,578,449 4,090,140 74.52 
本期淨利歸屬於非控制權益 0 (9,464) (9,464) 註

綜合損益歸屬於母公司業主 5,176,656 10,403,148 5,226,492 100.96 
綜合損益歸屬於非控制權益 0 (10,262) (10,262) 註

最近兩年度增減比例變動分析說明：(前後期變動達20%，且變動金額達新台幣壹仟萬元者)  

營業收入淨額、營業成本、營業費用、營業(損)益、繼續營業部門稅前淨利、本期淨利(損)、本期綜

合損益總額、本期淨利歸屬於母公司業主、綜合損益歸屬於母公司業主：主係產品組合有利致營業收

入淨額及獲利增加，惟相關成本及費用也相對增加。 

營業外收入及支出：主係財務成本增加所致。 

本期其他綜合損益(稅後淨額)：依匯率變動調整國外營運機構財務報表換算之兌換差額。 

本期淨利歸屬於非控制權益、綜合損益歸屬於非控制權益：本期新增非控制權益所致。

註:因112年度金額為0，故不適用。 

三、現金流量之檢討與分析 

(一) 最近二年度流動性分析 

單位：新台幣仟元

年度 項

目
112 年度 113 年度 

增(減)變動 
金 額 % 

營業活動之淨現金流入 2,889,727 7,263,482 4,373,755 151.36 
投資活動之淨現金流出 4,057,023 5,900,751 1,843,728 45.45 
籌資活動之淨現金流入(流出) 108,640 4,115,932 4,007,292 3,688.60 

變動原因說明(增減比率達 20%以上者)： 

(1) 營業活動：主係銷售持續成長所致。

(2) 投資活動：主係持續擴充產能所致。

(3) 籌資活動：主係發行可轉換公司債所致。
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(四)國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司及子公司向來遵循國內相關現行法令規範，相關人員亦隨時注意

法令之變動，以供管理階層參考，故國內重要政策及法律變動，本公司及子

公司均能即時掌握並有效因應，亦無任何特別影響。  

(五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施： 

本公司及子公司隨時注意所處行業相關科技改變及產業變化之情形，並

視情形指派專人或專案小組評估研究對於公司未來發展及財務業務之影響

性暨因應措施，最近年度及截至年報刊印日止並無重要科技改變及產業變化

致對本公司財務業務有重大影響之情事。 

(六)企業形象改變對危機管理之影響及因應措施： 

本公司秉持誠信經營，近年並無形象改變致對企業管理產生危機之情

事。 

(七)進行併購之預期效益、可能風險及因應措施： 

本公司截至目前並無併購之計畫。 

(八)擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施： 

近年來受惠 5G 通訊與高效能運算等應用興起，隨伺服器和高階交換

器材料出貨持續成長及半導體產業結構性的需求增加，同步帶動高階載板之

需求量，故本公司之子公司台光電子材料 (黃石 )有限公司及ELITE 
MATERIAL (PENANG) SDN. BHD以自地委建擴充產能，以因應公司集團營

運成長需求，並依公司建造時程規劃發包，另子公司台光電子材料(昆山)有
限公司配合當地政府遷廠計畫以自地委建並購置相關設備，其對未來財務業

務均有正面影響。 

(九)進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施： 

本公司及子公司主要從事印刷電路板關鍵材料之製造、加工及銷售業

務，主要產品為銅箔基板、黏合片及多層壓合板等產品。銷售客戶以國內外

PCB大廠為主，而與進貨廠商皆保持良好關係，以最近年度及截至年報刊印

日止之進銷貨情形觀之，尚無進銷貨集中之情事。  

(十 )董事、監察人或持股超過百分之十之大股東，股權之大量移轉或更換對公

司之影響、風險及因應措施：無。 

(十一 )經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施：無此情形。  

(十二 )訴訟或非訟事件：  

1. 公司最近二年度及截至年報刊印日止已判決確定或目前尚在繫屬中之

訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重

大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟

當事人及目前處理情形：無此情形。 
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