
台光電子材料股份有限公司 

113年度企業誠信經營執行情形報告 

本公司致力於建立誠信經營的企業文化，在營運的各個層面維持高標

準的道德準則，並且以對社會負責與誠信的原則開展業務，以符合公

司和股東的長遠利益。本公司依據上市上櫃公司《誠信經營守則》，

已訂定《誠信經營作業程序及行為指南》、《道德行為準則》、《勞

工及道德管理行為準則》、《檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之

處理辦法》等重要內部規範，以落實誠信經營之企業文化及健全發

展。 

◆推動企業誠信經營單位  

本公司為落實誠信經營，指定人資單位為推動誠信經營之專職單位，

負責統籌誠信經營政策規範之制定、監督與執行，每年定期檢視其推

動與遵循狀況，並向董事會報告。  

 

◆113年度誠信經營執行情形  

誠信經營項目 執行情形 

誠信經營相關教

育訓練 

113年度舉辦與誠信經營議題相關之內、外部教育訓練(含誠信

經營法規遵行、企業社會責任與員工道德行為準則、母性保

護、危害通識教育訓練等)如下: 

 

供應商簽署廉潔

承諾書 

供應商於113年度新簽152家，累計152家 

供應商簽署社會

責任承諾書 

供應商於113年度新簽123家，累計175家 

 

◆113年度運作及執行情形向董事會報告日期為12月23日。 

 

日期 教育訓練名稱 對象 人次 總時數

113/4/30 從ChatGPT看生成式AI的應用與挑戰 董事/處級以上主管 25 75

113/7/3 企業社會責任政策宣導 全體員工   1110 555

113/7/30 推動企業社會責任發展宣導小組訓練 種子人員 39 39

113/7/30 企業誠信政策宣導 全體員工 1110 550

113/7/31 數位偵探：走向預防性稽核的未來之路 董事/處級以上主管 26 78


